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ETF kritisiert Vorgehen der EU gegen deutschen Mindestlohn

Die Europaische Transportarbeiter-Fodera-
tion (ETF) kritisiert das von der EU-Kom-
mission eingeleitete Vertragsverletzungs-
verfahren gegen Deutschland wegen des
geltenden Mindestlohnes im Transportbe-
reich scharf. Die EU-Kommission sieht in
der Geltung des Mindestlohnes auch fur
auslandische Lkw-Fahrer, die in Deutsch-
land Transportleistungen erbringen, eine
unverhaltnismaRige Einschrankung der
Dienstleistungsfreiheit und des freien Wa-
renverkehrs sowie eine Behinderung des
reibungslosen Funktionierens des Binnen-
marktes (siehe Seite 9). Der freie Verkehr
von Dienstleistungen und Waren, stellt die
ETF klar, habe keinen Vorrang vor der Ent-
sende-Richtlinie 96/71/EG. Dieses EU-Recht sorge fur fairen Wettbewerb, verhindere
Lohndumping und gewahrleiste, dass Einkommensunterschiede zwischen den EU-
Landern eben nicht dazu fihrten, Arbeitsmarkte zu destabilisieren. Beschaftigte
mUssen nach der Richtlinie mindestens das Entgelt erhalten, das in dem Mitglieds-
staat gilt, in dem sie ihre Tatigkeit austben. Das, was die EU-Kommission mit dem
Verfahren betreibe, sei ein Verfahren gegen die rechtmafSiige Anwendung der Ar-
beits- und Sozialvorschriften, so die ETF. red
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Schutz der Beschdftigten kommt
vor Dienstleistungsfreiheit

Aktionswoche , Gute Arbeit — Guter Lohn”

Erneut wollen wir gewerkschaftliche Errungenschaften offentlich machen. In der vier-
ten ver.di-Aktionswoche geht es um ,Gute Arbeit — Guter Lohn”. Zusammen haben
wir drei Aktionswochen erfolgreich durchgefihrt: , Urlaub kommt nicht von ungefahr”
(siehe Fotos unten), ,Am Ende ist mehr drin — die Aktionswoche zum Weihnachtsgeld,
beide im Jahr 2013 und ,,Eine Pause tut allen gut” im vorigen Jahr. Dass auch , Guter
Lohn” nicht von ungefahr kommt, dass er durch gewerkschaftliche Kampfe und Tarif-
vertrage erstritten werden muss, dartber wird ver.di vom 22. bis 26. Juni 2015
bundesweit Beschaftigte informieren —am Arbeitsplatz, vor den Werktoren und auf
der Straf3e. Den gesicherten Anspruch auf tarifliches Entgelt haben im Zweifel nur Ge-
werkschaftsmitglieder. Zu erreichen ist er von den Gewerkschaften nur mit entspre-
chendem Ruckhalt. Deshalb werden wir in der Aktionswoche rege fir die ver.di-Mit-
gliedschaft werben. Mit kreativen Ideen und Aktionen werden wir unterwegs sein.
Darliber kann man sich auch hier informieren www.mitgliedernetz.verdi.de  red

Fotos: ver.di
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Neues Gesetz zur Familienpflegezeit — Regelungen gelten jetzt auch fiir Beamte

Das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf ist im Ja-
nuar dieses Jahres in Kraft getreten. Mit
dem Gesetz werden die bestehenden
Regelungen im Pflegezeitgesetz (Pfle-
geZ@G) und im Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) weiter entwickelt. Die Neurege-
lungen gelten fur die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, nicht jedoch fur
die rund 1,7 Millionen Beamtinnen und
Beamten. Das soll sich nun andern. Die
entsprechenden Gesetzes- und Verord-
nungsvorhaben sind fur die zweite Jah-
reshalfte geplant. Bis dahin hat das Bun-
desinnenministerium vorubergehende
Regelungen zur Umsetzung der Vor-
schriften des Gesetzes getroffen und al-
len Dienststellen mitgeteilt.

Die im Gesetz enthaltenen Regelungen
zur Gesamtdauer aller Freistellungsmog-
lichkeiten bis zu 24 Monate entfalten fir
die Beamten keine Wirkungen. Fur sie
gelten §§92 und 92a des Bundesbeam-
tengesetzes (BBG). Damit ist bis zu maxi-
mal 15 Jahre unterhalftige Teilzeitbe-
schaftigung oder Beurlaubung ohne Be-
soldung maglich.

Per Gesetz haben die Arbeitnehmer ei-
nen Rechtsanspruch auf Familienpflege-
zeit. Stellen Beamte einen Antrag nach
§92a BBG, soll bis Inkrafttreten des Ge-

Tagung der Postbranche

Uber aktuelle Entwicklungen in der Post-
branche ging es auf der Jahrestagung
des Bundesverbandes Briefdienste e. V.
(BBD) am 18. Mai in Berlin. Der BBD ist
ein Branchenverband, in dem unter an-
derem die Unternehmen Pin Mail AG
und Post Con organisiert sind. Der deut-
sche Briefmarkt sei vergleichsweise sta-
bil, sagte der Verbandsvorsitzende Wal-
ter Otremba. Der Bundestagsabgeord-
nete und Vorsitzende des Beirates der
Bundesnetzagentur Klaus Barthel (SPD)
stellte dar, dass die hohen Qualitatsan-
forderungen an den Universaldienst da-
zu gefuhrt hatten, dass es in der deut-
schen Postbranche insgesamt ein hohes
Qualitatsniveau gebe. Die Relevanz zu-
verlassiger Laufzeiten bestatigte auch
der Manager von Amazon, Christoph M.
Frank, in seinem Vortrag. sis

setzes grofszlgig verfahren und ihren
Antragen stattgegeben werden. Mit
dem Antrag ist die Gewahrung eines
Vorschusses gemafs § 7 Bundesbesol-
dungsgesetz (BbesG) verbunden.

Einbezogen in die gesetzlichen Rege-
lungen ist die Betreuung pflegebedurfti-
ger minderjahriger Kinder in aufserhaus-
lichen Einrichtungen ebenso wie die Be-
gleitung von nahen Angehdorigen in der
letzten Lebensphase. Fur Beamtinnen
und Beamte ist eine ganzliche oder teil-
weise Reduzierung der Arbeitszeit zur
aufserhauslichen Pflege eines minder-
jahrigen pflegebedurftigen Angehori-
gen im Rahmen von § 92 BBG ohnehin
moglich, bisher jedoch ohne Vorschuss.
Letzterer ist nun zu gewahren. Per Ge-
setz wurde der Begriff ,,naher Angehéri-
ger” erweitert, indem er auch auf Stief-
eltern, lebens- partnerschaftsahnliche
Gemeinschaften, Schwagerinnen und
Schwager angewandt wird. Im Beam-
tenrecht gilt die Begriffserweiterung
Uber eine Verweisung. Bei Antragen
von Beamten zur Begleitung von nahen
Angehorigen in der letzten Lebenspha-
se soll grofRzligig verfahren und nach
§ 13 Sonderurlaubsverordnung (SUrlV)
Sonderurlaub ohne Besoldung gewahrt
werden. Ein Nachweis durch arztliche

Mitglieder-Werbeaktion

ver.di mochte zusatzlichen Schwung in
die Mitgliederwerbung bringen. Unter
dem Motto STARK MIT DIR lauft seit dem
1. April bis zum 31. Juli eine Aktion mit
besonderen Auszeichnungen und vielen

Bescheinigung ist dem Sonderurlaubs-
antrag beizufligen.

Beschaftigten, die aufgrund des Geset-
zes eine Freistellung in Anspruch neh-
men, kann ein zinsloses Darlehen sei-
tens des Bundesamtes fur Familie zur
besseren Absicherung ihres Lebensun-
terhalts gewahrt werden. Der Vorschuss
soll auch an Beamte ausgezahlt werden,
ohne dass zuvor ein Betrag in Hohe von
drei Prozent des Vorschusses abgezo-
gen wird.

Fur die bis zu zehntagige Arbeitsverhin-
derung fur Arbeitnehmer, die sie kurz-
fristig fur die Organisation der neuen
Pflegesituation bendtigen, wird eine
Lohnersatzleistung eingefihrt, das Pfle-
geunterstutzungsgeld. Das betragt circa
90 Prozent des Nettoarbeitsentgelts. Fur
die Beamten gilt, dass bei Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung Sonderurlaub
unter Fortzahlung der Besoldung fUr bis
zu neun Arbeitstage nach § 12 Absatz 3
Satz 1, 1. Halbsatz der Verordnung Uber
den Sonderurlaub (SUrlV) gewahrt wer-
den soll. Holger Eisenhardt

> Mehr unter www.psl.verdi.de/
branche/postdienste

STARK |
MITDIR

Gewinnen fur diejenigen, die sich beson- e

ders ins Zeug legen. Die Idee ist einfach

und bekannt: Mitglieder werben Mitglieder. Gesucht werden Werberinnen und
Werber, denen es gelingt, die meisten Kolleginnen und Kollegen von den Vortei-
len einer Mitgliedschaft zu Uberzeugen. Die Grinde liegen auf der Hand: Forde-
rungen nach gerechten Lohnen, guten Arbeitsbedingungen oder sicheren Ar-
beitsplatzen konnen wir nur als starke Gemeinschaft durchsetzen. Dass wir die In-
teressen von Millionen Beschaftigten wirkungsvoll vertreten und auch Einzelnen
in einer schwierigen Lage Rickhalt geben koénnen, verdanken wir vor allem der
Kraft unserer Mitglieder. Eine Umfrage unter potenziellen Mitgliedern zeigt: Viele
Kolleginnen und Kollegen sind auch deshalb nicht bei ver.di, weil sie noch nicht
gefragt wurden. Deshalb: Aktionsmaterial bestellen und loslegen! Das Aktions-
paket ist kostenlos zu beziehen per E-Mail starkmitdir.verdi@ivb-gmbh.de
oder Fax: 06352 753434. Mehr unter starkmitdir.verdi.de

bemwegen 412015




TITELTHEMA

Unbefristeter Arbeitskampf

Post AG verweigert Konfliktlosung

In der Tarifauseinandersetzung um
Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen verweigert sich die Deutsche
Post AG einer Losung. Ein von ver.di
vorgelegtes umfassendes Angebot,
das in der Lage gewesen ware, den
schweren Konflikt zu befrieden, hat
sie abgelehnt. Seit 8. Juni befinden
sich die ver.di-Mitglieder bei der
Deutschen Post AG in einem unbe-
fristeten Arbeitskampf.

.Die Deutsche Post AG hat sich in den
bisher sechs Verhandlungsrunden kei-
nen Millimeter in Richtung einer Lésung
des Konfliktes bewegt, sondern im Ge-
genteil ein von uns zur Befriedung vor-
gelegtes Gesamtangebot ignoriert. Um
den Druck massiv zu erhohen, mussen
wir die ver.di-Mitglieder in den unbefris-
teten Arbeitskampf fihren”, begrinde-
te die stellvertretende ver.di-Vorsitzen-
de und Verhandlungsfihrerin Andrea
Kocsis diesen Schritt.

Ausgangspunkt des schweren Tarif-
konfliktes ist der Vertragsbruch der
Deutschen Post AG. Sie hat mit dem

= i -
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Aufbau der 49 Regionalgesellschaften
fur die Zustellung, den DHL Delivery
GmbHs, den mit ver.di geschlossenen
Vertrag zum Ausschluss der Fremdver-
gabe in der Zustellung gebrochen. Die-
ser Vertrag legt fest, dass die Deutsche
Post AG maximal 990 Paketzustellbezir-
ke an Dritte fremdvergeben darf. Inzwi-
schen arbeiten rund 6000 Beschaftigte
in den DHL Delivery GmbHs. Flatterban-
der oder Zdune trennen die Beschaftig-
ten der Post AG von den Beschaftigten
der DHL Delivery GmbH. Viele der Kolle-
ginnen und Kollegen der DHL Delivery
GmbHs waren zuvor bei der Deutschen
Post AG befristet beschaftigt und wur-
den vor die Wahl gestellt, ihren Arbeits-
platz zu verlieren oder die gleiche Arbeit
zu schlechteren Bedingungen bei der
DHL Delivery GmbH zu machen. Der
bundesweite Aufbau eines zweiten
Zustellnetzes Uber die DHL Delivery
GmbHs ist ein klarer Bruch des Vertra-
ges zum Schutz vor Fremdvergabe. Fir
diesen Schutz, der durch das jetzige
Handeln des Arbeitgebers nur noch auf
dem Papier besteht, verzichten die Be-

amr

ver.di-Vorsitzender Frank Bsirske auf der Kundgebung von 4500 Postbeschdf-
tigten in Frankfurt: ,Wir wollen keine Spaltung des Betriebes und keine Spal-
tung der Belegschaft. Fiir uns ist nach dem Vertragsbruch durch den Aufbau

der DHL Delivery GmbH klar: Ohne einen rechtssicheren Schutz vor Fremdver-
gabe gibt es fiir die Beschdiftigten der Deutschen Post AG keine Sicherheit.”

n bemwegen 412015

Fotos: dpa, Frank Rumpenhorst, Timtis, ver.di

schaftigten der Deutschen Post AG un-
ter anderem auf Kurzpausen und ar-
beitsfreie Tage. Das kann eine Gewerk-
schaft nicht hinnehmen und deshalb
hat ver.dizum 31. Marz die tarifvertrag-
lichen Bestimmungen zur Arbeitszeit
geklndigt und eine Verkurzung der wé-
chentlichen Arbeitszeit von 38,5 auf 36
Stunden bei vollem Lohnausgleich ge-
fordert. Damit soll der Vertragsbruch
kompensiert werden. Oder aber die
Deutsche Post AG macht ihren Vertrags-
bruch rickgangig und fuhrt die 49 Re-
gionalgesellschaften zurlick unter ihren
Haustarifvertrag.

Da der Konflikt inzwischen Uber
zwei Monate andauert, ist auch die in
diesem Fruhjahr anstehende Tarifrunde
zu mehr Entgelt in die laufenden Ver-
handlungen eingegangen. Die entspre-
chenden Regelungen aus dem Entgelt-
tarifvertrag hat ver.di zum 31. Mai ge-
kindigt und fordert fur die Tarifkrafte
und die Auszubildenden sowie Studie-
renden an Berufsakademien 5,5 Prozent
mehr Geld. Dies bei einer Laufzeit
des Tarifvertrages von zwolf Monaten.
Auch hat ver.di die Verlangerung der so-
genannten Postzulage fir Beamtinnen
und Beamte in die Entgeltrunde einge-
bracht.

Inzwischen liegen sechs Verhand-
lungsrunden mit insgesamt zehn Ver-
handlungstagen hinter uns. In funf
Warnstreikwellen in der Zeit vom
1. April bis 30. Mai haben sich die ver.di-
Mitglieder aller 49 Niederlassungen der
Deutschen Post AG und des Internatio-
nalen Postzentrums an den Streikmaf3-
nahmen beteiligt. Dieses zum Teil mehr-
fach, zum Teil fir ein oder zwei Tage,
zum Teil auch Uber mehrere Tage hin-
weg. Aufgerufen waren die Kolleginnen
und Kollegen aus der stationaren Bear-
beitung Brief und Paket, aus den De-
pots, den Vorbereitungszentren, der Zu-
stellung von Brief, Paket und Verbund,
dem Fahrdienst und auch die Kollegin-
nen und Kollegen des Kundentelefons.
Die ver.di-Mitglieder sind dem Aufruf
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SOLIDARITAT

Nicht nur die Deutsche Post DHL Group ist weltweit unterwegs. Auch die Be-
schaftigten und ihre Gewerkschaften sind vernetzt. Es erreichen uns Solidari-
tatsbekundungen von Gewerkschaften, in denen die Kolleginnen und Kolle-
gen bei DHL in anderen Landern organisiert sind und ebenso Solidaritatsadres-
sen von Gewerkschaften, die generell Beschaftigte in den Post- oder Logistik-
sektoren vertreten. , Wir wissen, dass andere Postunternehmen bei der Ent-
wicklung ihrer Plane fir die Zukunft auf Deutschland blicken und das Modell,
das die Deutsche Post vorschlagt, ist ein Modell, das sich weder in Deutsch-
land durchsetzen, noch woanders nachgeahmt werden darf”, schreiben uns
die Kolleginnen und Kollegen aus den europaischen Nachbarlandern. Auch in
Deutschland stehen die Kolleginnen und Kollegen aus anderen Betrieben und
Fachbereichen an der Seite der Streikenden bei der Deutschen Post AG. ,Es
kann nicht angehen, dass der Arbeitgeber mittels Auslagerung an Regionalge-
sellschaften tarifliche Errungenschaften und Vereinbarungen untergrabt und
Lohne driickt”, schreiben uns die Kolleginnen und Kollegen von DPD. ,, Wir un-
terstUtzen Euch in Eurem Kampf flr Schutz und Sicherheit und gegen einen
Arbeitgeber, der Vertrage bricht, um kurzfristig Profite zu maximieren. Wir for-
dern den Vorstand der Deutschen Post AG auf, seiner tarifpolitischen Verant-
wortung nachzukommen! Wir stehen an Eurer Seite, wenn Euer Arbeitgeber
versucht, die demokratischen Rechte der Beschaftigten und ihrer Interessen-
vertretungen zu unterlaufen”, schreibt der Gewerkschaftsrat von ver.di.

Die ITF hat eine Kampagne geschaltet: ,Die deutschen Postbeschdftigten
und ihre Familien verdienen RESPEKT!” Mehr unter www.itfglobal.org/de

> Viele der Solidaritdtsadressen von Gewerkschaften aus Europa, Asien,
Afrika, Amerika und Australien sind zu finden unter www.psl.verdi.de

Wir unterstiitzen die DHL Angestellten in

Deutschland bei ihrem Kampf in
Fiihrung der Gewerkschat Ver.di.

%TUMTIS@

TUM TasMA ISGILER] SENDIKASL

Die Kollegen der tiirkischen Gewerkschaft Tiimtis senden solidarische
GriifSe an ihre Kolleginnen und Kollegen in Deutschland, die sich mit der
Deutschen Post AG in einem Tarifkonflikt befinden.
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der Gewerkschaft trotz der zum Teil sehr
heftigen Reaktionen des Arbeitgebers
vor Ort gefolgt und haben ihr Grund-
recht auf Streik wahrgenommen. Es gab
zahlreiche regionale Kundgebungen
und Streikversammlungen.

Zu einer bundesweiten Kundgebung
in Frankfurt am Main hatte ver.diam 27.
Mai aufgerufen. An diesem Tag fand in
Frankfurt am Main in der Jahrhundert-
halle die Hauptversammlung fur die Ak-
tiondre der Deutschen Post AG statt. Die
Hauptversammlung ist neben dem Vor-
stand und dem Aufsichtsrat das dritte
Organ der Rechtsform einer Aktienge-
sellschaft und findet jahrlich statt. Die
Deutsche Post AG hatte das Gelander
der Jahrhunderthalle weitraumig abge-
sperrt und es Uberdies mit einem Uber-
mannshohen Sichtschutz umschlossen.
An den Zufahrten allerdings hatten sich
ver.di-Kolleginnen und Kollegen postiert
und verteilten an die ankommenden
Aktionare eine Information Uber den ak-
tuellen Konflikt. Rund 4500 Kolleginnen
und Kollegen aus dem gesamten Bun-
desgebiet nahmen an der zentralen
ver.di-Kundgebung teil. Die Streikenden
aus dem GrolSraum Frankfurt kamen als
Demonstrationszug auf den Kundge-
bungsplatz, wo sie die aus den anderen
Teilen Deutschlands mit Bussen ange-
reisten Kolleginnen und Kollegen emp-
fingen. Hauptredner war der ver.di-Vor-

sitzende Frank Bsirske. Er warnte vor der
Zerschlagung des Zustellnetzes und
mahnte Schutzregelungen fir die Be-
schaftigten an. Die Starke der Deut-
schen Post AG sei ihr flachendeckendes,
ganzheitliches Zustellnetz. , Wir wollen
keine Spaltung des Betriebes und keine
Spaltung der Belegschaft. Flr uns ist
nach dem Vertragsbruch durch den Auf-
bau der DHL Delivery GmbHs klar: Ohne
einen rechtssicheren Schutz vor Fremd-
vergabe gibt es fUr die Beschaftigten der
Deutschen Post AG keine Sicherheit”,
sagte Frank Bsirske.

Die sechste Verhandlungsrunde
fand am 1. und 2. Juni statt. Nachdem
sich auch in dieser Verhandlungsrunde
abzeichnete, dass die Deutsche Post AG
nach wie vor nicht willens war, auf die
Beschaftigten zuzugehen, hat ver.di die
Initiative ergriffen und dem Arbeitgeber
ein umfassendes Gesamtangebot auf
den Tisch gelegt, erlautert und mit einer
in Tarifverhandlungen Ublichen Erkla-
rungsfrist zur Annahme versehen. , Wir
brauchen eine Losung des Konfliktes.
Dieses Gesamtpaket ist fir uns in der
Frage des Entgeltes sehr schmerzhaft.
Aber ohne eine Ruckflhrung der 49
DHL Delivery GmbHs unter das Dach der
Deutschen Post AG gibt es keinen Frie-
den im Betrieb und deshalb gehen wir
diesen Schritt”, sagte Verhandlungsfih-
rerin Andrea Kocsis.

PRESSESTIMMEN ZUM TARIFKONFLIKT

,Esist ein Grundsatzkonflikt. Es geht darum, dass ein florierendes Unternehmen einen Schutzvertrag gebrochen hat, um auf

dem RuUcken der Arbeitnehmer noch hohere Gewinne einzufahren.”

Andrea Kocsis, Der Spiegel, 6. Juni 2015

.Dass die Beschaftigten dagegen auf die Barrikaden gehen, ist verstandlich. Nicht nur, weil sie sich 2011 mit Lohn-Zuge-
standnissen unter Appels Fihrung die Verpflichtung abgerungen hatten, bis Ende 2015 keine weiteren Paket-Zustellbezirke
fremdzuvergeben — eine Verpflichtung, die Appel nun plump umgeht. Die Beschaftigten sind auch stinksauer, weil Uber-
haupt keine wirtschaftliche Not in dem Geschaftsbereich besteht, das dank wachsendem Online-Handel boomt.”

Kommentar, Frankfurter Neue Presse, 9. Juni 2015

.Kunden der Post sollten witend sein. Nicht auf die Beschaftigten, die nun in einen unbefristeten Streik treten. Emport soll-
ten sie Uber das Vorgehen des Konzerns sein. Was er sich im Umgang mit den Mitarbeitern leistet, ist nicht hinnehmbar.
Denn in dem festgefahrenen Tarifkonflikt kampfen die Mitarbeiter nicht nur um ein paar Euro mehr. Sie fordern den Erhalt
des nur fairen Grundsatzes , Gleiches Geld fir gleiche Arbeit”. Genau diese Basis zerstort die Deutsche Post mit der Ausglie-
Kommentar, Augsburger Allgemeinen, 9. Juni 2015

derung von Paketzustellern.”

.Die Post argumentiert, sie konne es sich auf Dauer nicht leisten, fast doppelt so hohe Stundenléhne zu zahlen wie die Kon-
kurrenz im Paketgeschaft. Die Zahlen sprechen eine andere Sprache. Das internationale Logistikgeschaft boomt, die Post
fahrt Rekordergebnisse ein, ist an der Borse zum neuen Liebling der Anleger geworden. Die Post kann und sollte sich ein-
Kommentar, Torsten Beermann, WDR, Tagesschau, 8. Juni 2015

heitliche Lohne leisten.”
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der DGB-Gewerkschaften

Das zur Konfliktlésung von ver.di vorgelegte

Gesamtangebot sah unter anderem vor:

B Die Riuckfuhrung der 49 DHL Delivery GmbHs in den
Haustarifvertrag der Post AG zum 1. November 2015.

B Die Verlangerung des Ausschlusses betriebsbedingter _ —
Kundigungen und Anderungskindigungen bis 31. De- Die Unterstitzungseinrichtung der

zember 2020. DGB-Gewerkschaften

B Den Ausschluss der Fremdvergabe in der Zustellung und it 8 Tonleist
die Fortschreibung des Schutzes vor Fremdvergabe im mi opieistungen

Fahrdienst bis 31. Dezember 2020. Die bisher 990 fremd
vergebenen Paketzustellbezirke sollen ab 1. November Seit mehr als 100 Jahren schitzt die
2015 zurlick in die Post AG Uberfiihrt werden. GUV/FAKULTA ihre Mitglieder vor den
B Auf eine Entgelterhdhung wird in diesem Jahr verzich- finanziellen Risiken, die sich bei der
tet. Stattdessen erhalten die Tarifkrafte zum 1. August taglichen Arbeit ergeben.
2015 eine Einmalzahlung von 500 Euro, Auszubildende
und BA-Studierende von 250 Euro. Zum 1. August 2016
steigen die Entgelte und Ausbildungsvergltungen linear
um 2,7 Prozent. Der Entgelttarifvertrag hat eine Laufzeit
von 27 Monaten bis 31. August 2017.
Bl Die Postzulage fur Beamtinnen und Beamte wird bis

In den vergangenen 10 Jahren haben
mehr als 30.000 Mitglieder Leistungen
von der GUV/FAKULTA erhalten. Dabei
schiitzt die GUV/FAKULTA nicht nur beim
beruflichen Fahren, Transportieren oder

31. August 2017 verlangert. im sonstigen Arbeitsalltag. Auch der
M Fir alle ab 1. November 2015 neu eingestellten Tarif- tagliche Arbeitsweg und die Wege zu

krafte greift eine veranderte Entgelttabelle. Bisher er- Gewerkschaftsveranstaltungen stehen

folgt fur jede Tatigkeit nach zwei Jahren ein Zeitaufzug unter dem Schutz der GUV/FAKULTA.

in die hdhere Gruppenstufe. Kinftig sind es drei Jahre.
W Das leistungsbezogene variable Entgelt fur Beschaftigte,

d|§ nach Idem 1. November 2015 eingestellt werden, Beispiele fuir Schutz und Hilfe
wird halbiert.

H Alle zum 31. Oktober 2015 bei den DHL Delivery GmbHs
und in der Zustellung der DHL Home Delivery GmbH Be-
schaftigten werden zum 1. November 2015 in ein Ar-
beitsverhaltnis bei der Deutschen Post AG ubergeleitet.

B Allen geeigneten FKEP-Auszubildenden der Einstellungs-
jahrgange 2013 bis 2014 wird nach erfolgreicher Pri-
fung eine unbefristete Ubernahme in Vollzeit ermaglicht.

H Alle befristet Beschaftigten, die am 31. Oktober 2015
mindestens zwolf Monate bei der Deutschen Post AG
arbeiten, erhalten zum 1. November 2015 ein unbefris-
tetes Arbeitsvertragsangebot mit bisheriger Wochen-
arbeitszeit und Eingruppierung.

B Die gekiindigten Bestimmungen zur Arbeitszeit werden
rlckwirkend zum 1. April 2015 in Kraft gesetzt.

ANZEIGE

Betriebsratin F. aus K. fuhr
mit einem Arbeitgeberfahr-
zeug zu einer Schulung. Sie
verursachte einen Unfall.
Von der Kasko-Versicherung
des Arbeitgebers wurde sie
durch Forderungsibergang
mit 5.113 Euro in Regress
genommen.

Die GUV/FAKULTA un-

terstiitzte mit 4.960 Euro
Schadenersatzbeihilfe.

Die Deutsche Post AG hat das Angebot nicht angenommen
und die Erklarungsfrist vom 4. Juni verstreichen lassen. Da-

mit sind die Tarifverhandlungen gescheitert. Das hat die S~— )
zustandige ver.di-Tarifkommission beschlossen. Wer nach Eine starke Gemeinschaft
sechs Verhandlungsrunden mit zehn Verhandlungstagen
nicht zu einem tragfahigen Kompromiss fahig ist, will of-
fenbar Uberhaupt keine Losung am Verhandlungstisch.
Diese unertragliche Blockadepolitik muss mit einem unbe-
fristeten Arbeitskampf durchbrochen werden. Der Postvor-
stand muss wissen: Den Beschaftigten ist die Zukunft der
Deutschen Post AG nicht egal. Sie sind bereit, fur Sicherheit
und Perspektive zu kampfen. Sis

www.guv-fakulta.de Der ganz besondere Schutz



GUV/FAKULTA - Schutz gegen die
Risiken im Job und Dienst

Einst bot sie Kutschern, Packern und Markt-
helfern Schutz, heute ist sie fiir alle Beschaftig-
ten da, die GUV/FAKULTA. Sie bietet Schaden-
ersatzbeihilfe in arbeits- oder beamtenrecht-
lichen Fallen, Unterstutzungen in Notlagen,
Rechtsschutz bei Straf- und Zivilverfahren,
finanzielle Unterstiitzung bei Krankenhausauf-
enthalten nach Arbeitsunfallen, bei Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit.

Vor Uber 100 Jahren wurde die GUV/FAKULTA als
eine Art Sozialkasse von Transportarbeitern gegriin-
det. Sie erhielten Rechtsschutz und Haftpflichtunter-
stutzung, Invaliden- und Pensionszuschisse, Wit-
wen- und Waisenunterstitzung. Vor allem Kraft-
droschken- und Personenfuhrwerkskutscher nutzten
sie. Nach der Haufigkeit folgten Hausdiener,
Packer und Markthelfer, Hilfsarbeiter sowie Strafsen-
bahn- und Omnibus-Angestellte. Im Fuhrgewerbe
gab es damals die meisten Unfalle. Kutscher hatten
bis zu 16-Stunden-Arbeitstage und wurden streng
reglementiert. So mussten sie nach einer Prufung
einen polizeilichen Fahrschein vorweisen, alle Fahr-
ten annehmen und auch bei Wartezeiten aufrecht
auf dem Kutschbock sitzen. Die Polizei Uberprifte
das standig. Selbst ein fehlender Knopf an der Livree
wurde mit Strafen belegt. Einheitliche Verkehrs-
richtlinien gab es nicht. Bei einem Unfall hatte der
Droschkenkutscher durch Zeugen nachzuweisen,
dass ihn keine Schuld traf. Andernfalls musste er fur
den Schaden aufkommen. Strafen summierten sich
nicht selten auf 200 Mark im Jahr. Das war hart, bei
einem Durchschnittsverdienst von 3,60 Mark am
Tag. Im Gegensatz zu den arbeitgeberbestimmten
Betriebskassen griff die Solidarkasse GUV/FAKULTA
auch bei vermeintlicher Fahrlassigkeit und half Fami-
lien selbst bei einer Haftstrafe des Ernahrers.

Seit dem Jahr 2008 bietet die GUV/FAKULTA ihre
Leistungen fiir fast alle Beschaftigten an, die Mit-
glied einer DGB-Gewerkschaft sind. Seither kann
man mit der GUV/FAKULTA nicht nur beruhigt
abfahren, sondern auch beruhigt arbeiten, fir
21 Euro Jahresbeitrag.

Weitere Informationen unter www.guv-fakulta.de

Postzusteller 1958

Lkw-Fahrer 1920

ANZEIGE

BEAMTINNEN UND BEAMTE

Personalrecht der Beamten der fritheren
Deutschen Bundespost

Weiterentwicklung

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung des Personal-
rechts der Beamten der fritheren Deutschen Bundes-
post sind Anderungen beschlossen worden, die Ein-
fluss auf die Beschaftigungssituation haben. Mit dem
Gesetz ist nun auch der Weg frei fir die Altersteilzeit
der Beamten der Deutschen Post AG.

Mit der Privatisierung der Deutschen Bundespost in den
90er-Jahren, also der Grindung der Deutschen Post AG,
der Deutschen Postbank AG und der Deutschen Telekom
AG, haben diese Unternehmen gemafs Art. 143 b Grund-
gesetz auch die bis dahin bei der Deutschen Bundespost
beschaftigten Beamten Ubernommen. Von den Beamten
der Postnachfolgeunternehmen (PNU) arbeiten rund
40000 bei den Unternehmen der Deutschen Post AG. Die
Rechtsverhaltnisse der Beamten der PNU richten sich ins-
besondere nach dem Postpersonalrechtsgesetz.

Im April beschloss der Bundestag das , Gesetz zur Wei-
terentwicklung des Personalrechts der Beamtinnen und Be-
amten der friheren Deutschen Bundespost”, das zum
1. Mai 2015 in Kraft getreten ist. Kiinftig sind damit Dienst-
herrenbefugnisse, die bisher den PNU oblagen, per Rechts-
verordnung auf andere Unternehmen Ubertragbar. Ob das
verfassungsrechtlich zulassig ist, wird letztlich nur vor dem
Bundesverfassungsgericht zu klaren sein. Haushaltsrele-
vante Personalverwaltungsaufgaben, insbesondere die
Versorgungs- und Beihilfebearbeitung, werden bei der
Bundesanstalt fur Post und Telekommunikation Deutsche
Bundespost (BAnst PT) zusammengefihrt. Damit wechseln
fast 300000 Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger der PNU zum 1. Januar 2016 zur BAnst
PT. Die Bearbeitung der Beihilfe der Beamten, die nicht bei
der Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK) versichert sind, er-
folgt im Auftrag der BAnst PT bei der PBeaKK. Dadurch
wechseln Beschéftigte, die die Versorgung und Beihilfe be-
arbeiten, zum 1. Januar 2016 zur BAnst PT. Es wurde ver-
einbart, dass sie an ihren bisherigen Standorten verbleiben.

Neu im Dienstrecht ist, dass unterwertige Beschafti-
gung nur noch befristet fir maximal zwei Jahre und nur in-
nerhalb einer Laufbahn maoglich ist, die Beurlaubung unter
Fortzahlung der Bezlige bis zu einer Dauer von funf Jahren
sowie eine einmalige Verlangerung um weitere drei Jahre
erfolgen kann und Arbeitszeitguthaben fir langere Frei-
stellungsphasen auf Lebensarbeitszeitkonten angespart
werden kénnen. Damit ist endlich auch der Weg frei fir die
Altersteilzeit der Beamtinnen und Beamten der Deutschen
Post AG. Bereits vor zwei Jahren stellten ver.di und das Un-
ternehmen die Weichen dafur, den ,Generationenvertrag”
auch flr die Beamten anzuwenden.  Holger Eisenhardt



AKTIVITATEN

Mindestlohn

Es gilt: Dranbleiben, keine Ausnahmen

und keine Schlupflécher!

Nach fast sechs Monaten zeichnet
sich ab, die Prognose vieler ,Exper-
ten” der Mindestlohn koste Arbeits-
platze, hat sich nicht bestatigt.
Aktuelle Zahlen belegen, er bringt
Wachstum und Arbeitsplatze. Nur
notorische Gegner tdnen weiter
Uber das Blirokratiemonster Min-
destlohn — da erreicht uns diese
Debatte auch aus Brissel. Es betrifft
unsere Branche.

L Wir sind glicklich und stolz darauf,
dass unsere Republik den Mindestlohn
hat. Erist nicht vom Himmel gefallen. Er
wurde durchgesetzt — mit uns”, sagte
der Vorsitzende des Bundesfachbe-
reichsvorstandes Postdienste, Speditio-
nen und Logistik in verdi Thomas
Koczelnik zu den Delegierten und Gas-
ten der Konferenz des Bundesfachberei-
ches im April dieses Jahres in Bad Neu-
enahr. Deutlich verwies die ver.di-Vize
und Leiterin des Fachbereiches Andrea
Kocsis darauf, dass der Mindestlohn ein
wichtiges Thema flr die Beschaftigten
in den Speditionen, der Logistik, den
Kurier-, Express- und Paketdiensten und
bei den Postdiensten ist.

Fast sechs Monate nach Einflhrung
des gesetzlichen Mindestlohnes von
8,50 Euro brutto je Zeitstunde zeichnet
sich ab, der Mindestlohn bringt Wachs-
tum und Arbeitsplatze. Aktuelle Ar-
beitsmarktzahlen und erste Prognosen
fur die nachsten Jahre belegen das. Die
Voraussage vieler ,Experten”, dass der
Mindestlohn Arbeitsplatze kosten wird —
von bis zu zwei Millionen Jobs war die
Rede — hat sich nicht bewahrheitet.
Das Gegenteil ist passiert. Selbst das
Deutsche Institut far Wirtschaftsfor-
schung (DIW) konstatiert, dass auch
die EinfUhrung des Mindestlohns zum
deutlichen Anstieg der Lohne beigetra-
gen hat.

Doch seit der Einfihrung des Min-
destlohnes gibt es auch genlgend
Ideen, wie er umgangen werden kann.

Erste Verfahren sind bei Arbeitsgerich-
ten anhangig. So urteilte das Arbeitsge-
richt Berlin, dass eine Anrechnung von
Urlaubs- und Weihnachtsgeld auf den
gesetzlichen Mindestlohn nicht zulassig
sei und die Anderungskindigung des
Arbeitgebers, der damit die Anrech-
nung erreichen wollte, unwirksam.
Uber die Kiindigung des Arbeitnehmers,
der den gesetzlichen Mindestlohn ein-
forderte und das ,,Angebot” seines Ar-
beitgebers ablehnte, die Arbeitszeit in
einem Umfang zu reduzieren, um bei
gleichbleibendem Gehalt die Mindest-
lohngrenze einzuhalten, urteilte das
gleiche Gericht: Eine Ablehnung des
Anderungsangebots berechtige nicht
zur Kindigung des Arbeitnehmers, sie
sei eine verbotene Mafsregelung.
Solche und andere Falle kennt der
Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
zur Genuge. Seit Januar ist die von ihm
geschaltete Hotline 0391 4088003 von
betroffenen Beschaftigten eine viel ge-
nutzte Anlaufstelle. Um jedoch gegen
Formen des Umgehens des Mindest-
lohnes vorgehen zu kénnen, bedarf es
schlicht eines Nachweises der Arbeits-
zeit. Es ist deshalb unerlasslich, die tag-
liche Arbeitszeit mit Beginn, Ende und
Pausen aufzuschreiben. Also das zu tun,
was notorische Gegner des Mindestloh-
nes als Blrokratiemonster bezeichnen.
Nun erreicht uns eine Debatte aus
Brissel. Osteuropaische Transportun-
ternehmer beklagten schon im Februar
dieses Jahres in Brissel, dass ihren Lkw-
Fahrern der deutsche Mindestlohn zu-
steht, wenn sie Transporte auf deut-
schem Territorium durchflhren. Laut
8§ 1, 20 MiLoG mussen auch auslandi-
sche Arbeitgeber ihren Beschaftigten
mindestens 8,50 Euro in der Stunde
zahlen. Jetzt hat die EU-Kommission
ein Vertragsverletzungsverfahren ge-
gen die Anwendung des deutschen
Mindestlohngesetzes im Verkehrsge-
werbe eingeleitet. Zwar beeilt sich die
Kommission zu betonen, der Beschluss

richte sich nicht gegen den Mindest-
lohn. Aber es sei nicht zumutbar, dass
auslandische Unternehmen die Formu-
lare des Zolls zur Uberwachung des
Mindestlohns ausfillen missten. Zu-
dem durfe der Mindestlohn nicht fir
Unternehmen gelten, die aus dem Aus-
land heraus in Deutschland Dienstleis-
tungen erbringen.

.Die Entlohnung des auslandischen
Fahrpersonals erfolgt bislang zu den Be-
dingungen der Entsendelander. Mittler-
weile werden circa 40 Prozent aller
mautpflichtigen Verkehre durch Fahre-
rinnen und Fahrer und Fahrzeuge aus-
landischer Herkunft durchgefiihrt. Des-
halb ist gerade hier besonders wichtig,
dass fur alle Arbeitgeber und Beschaf-
tigten gleiche Sozial- und Entlohnungs-
standards im deutschen Transportmarkt
herrschen, egal woher sie kommen. Nur

Fiir Nubar, 8 Jahre
alt, sieht so ein
Monster aus.

Das Kind hat
mitgemacht beim
Malwettbewerb
des DGB Berlin-
Brandenburg
zum Thema e
~Monster”. gl

Muloow §].

so konnen Wettbewerbsverzerrungen
auf dem deutschen Markt zurlickge-
fuhrt und allen Beschéaftigten Mindest-
arbeitsbedingungen garantiert wer-
den”, sagten DGB und der Bundesver-
band Guterkraftverkehr Logistik und
Entsorgung (BGL) im Marz dieses Jahres
in ihrer gemeinsamen Erklarung.

Die deutsche Rechtslage ist eindeu-
tig und gehort durchgesetzt. Es gilt:
Dran bleiben, keine Ausnahmen und
keine Schlupflécher zuzulassen — auch
keinen Persilschein flr Dumpingléhne
durch die EU-Kommission. red
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TARIF

Warnstreiks bei der DHL Home Delivery GmbH in Bremen

Arbeitgeber mauert

Tarifkonflikt bei DHL Home Delivery GmbH

Fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der DHL Home Deli-
very verhandelt ver.di einen neuen
Entgelttarifvertrag. Doch der Arbeit-
geber mauert — auch in der funften
Verhandlungsrunde legte er kein
Angebot vor.

ver.di befindet sich nicht nur mit der
Deutschen Post AG, sondern auch mit
dem zum Postkonzern gehérenden Un-
ternehmen DHL Home Delivery GmbH
in einem Tarifkonflikt. In der Verhand-
lung zwischen ver.di und der DHL Home
Delivery GmbH geht es um mehr Entgelt
fur die rund 2000 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer des Unternehmens.
ver.di fordert fir sie 5,5 Prozent mehr
Geld bei einer Laufzeit des Tarifvertrages

von zwolf Monaten. Der Tarifvertrag ist
zum 1. April 2015 gekundigt worden.

Die bei der DHL Home Delivery
GmbH beschaftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer kommissionie-
ren und konfektionieren Waren unter
anderem fir Onlinehandler oder TV-
Shopping-Unternehmen. Zudem bietet
das Unternehmen Dienstleistungen in
der Paketzustellung an.

Nachdem sich in den ersten Ver-
handlungsrunden nichts bewegte, rief
ver.di seine Mitglieder im Unternehmen
an mehreren Standorten in Bremen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfa-
len zu Warnstreiks auf. Als der Arbeitge-
ber auch in der flinften Verhandlung am
3. Juni kein Angebot zum Entgelttarif-
vertrag vorlegte, brach die ver.di-Ver-

handlungskommission die Gesprache
ergebnislos ab und empfahl der ver.di-
Tarifkommission, das Scheitern der Ver-
handlungen zu erklaren. Dem folgte am
11. Juni die Tarifkommision.

.Die Beschaftigten leisten gute Ar-
beit und wollen das am Monatsende
auch so bewertet sehen”, sagt die stell-
vertretende ver.di-Vorsitzende Andrea
Kocsis. Der Konzern Deutsche Post stun-
de wirtschaftlich prachtig da. Auch sei
es in anderen Tochterunternehmen in
jungerer Zeit ohne weiteres moglich ge-
wesen, gemeinsam zu vernUnftigen
Tarifabschltssen zu kommen. Offenbar
wolle der Arbeitgeber bei der DHL
Home Delivery GmbH keine konstruk-
tive Lésung am Verhandlungstisch. Man
werde den Druck nun weiter erhdhen,
so Kocsis.

Bereits das Tarifergebnis aus den
Verhandlungen vor zwei Jahren kam
durch Warnstreiks zustande.

Andreas Bauch

TARIFVERTRAG

Deutsche Post DHL Corporate Real Estate Management GmbH

Flr die Beschaftigten bei der Deutschen
Post DHL Corporate Real Estate Ma-
nagement GmbH (DP DHL CREM GmbH)
wurde eine Tarifeinigung erzielt. Hier-
nach werden die Monatsentgelttabellen
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie flr die beurlaubten
Beamtinnen und Beamten rlickwirkend

n bemwegen 412015

zum 1. April 2015 um 2,5 Prozent er-
hoht. Im selben Umfang und zum sel-
ben Zeitpunkt steigt auch die Richtgro-
[Se zur Ermittlung des variablen Entgelts.
Ein zweiter Erh6hungsschritt um noch-
mals 2,5 Prozent erfolgt zum 1. August
2016. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6
Stufe 5 erhalten damit ab dem ersten Er-

hoéhungsschritt monatlich 111,13 Euro
mehr Entgelt und ab dem zweiten Erho-
hungsschritt 113,90 Euro. Beginnend
abdem 1. Januar 2015 betragt die Lauf-
zeit des Tarifvertrages 26 Monate. Die
Entgelttabellen sind somit erstmals zum
28. Februar 2017 kundbar.

Boris Kusserow

R-)to: ver.di



TARIF / SERVICE

Tarifabschluss bei DHL Express Germany GmbH

In der Verhandlung Uber die Entgelt-
tarife fur die Beschaftigten der DHL
Express Germany GmbH wurde am
6. Mai eine Tarifeinigung erzielt. Danach
steigt das Entgelt der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sowie der beur-
laubten Beamtinnen und Beamten um
insgesamt 5,37 Prozent; in einem ersten
Schritt zum 1. Oktober 2015 um 2,6
Prozent und in einem zweiten Schritt

TERMINE

zum 1. Dezember nachsten Jahres um
2,7 Prozent. Damit erhalten beispiels-
weise Beschaftigte in der Entgeltgruppe
3 Stufe 4 im ersten Schritt monatlich
67,78 Euro mehr und somit 2674,54
Euro monatlich; im zweiten Schritt mo-
natlich 72,21 Euro mehr und somit
2746,75 Euro monatlich. Die VergUtun-
gen der Auszubildenden steigen zeitlich
und prozentual analog. Beschaftigte,

bei denen die Entgelterhohung auf die
Besitzstandzulage angerechnet wird, er-
halten zwei Einmalzahlungen von je-
weils 500 Euro. Diese werden im No-
vember 2015 und im Januar 2017 aus-
gezahlt. Beginnend ab dem 1. Mai 2015
betragt die Laufzeit des Tarifabschlusses
26 Monate. Damit sind die Entgelttabel-
len erstmals zum 30. Juni 2017 kdndbar.

Boris Kusserow

B AHLEN BeG Senioren Minsterland-Sud FB 10, Mitglieder-

treffen, 1. Mittwoch im Monat, 10—12 Uhr, AWO-Haus,
Freiheit 1.

ALBSTADT-EBINGEN BeG Senioren Zollernalb, Stamm-
tisch, 3. Donnerstag im Monat, 14 Uhr, ,Grine Au”.
ASCHAFFENBURG BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
1. Donnerstag im Monat, 15 Uhr (nicht im Juli), Aschaffen-
burger Schloss, Turmstube.

Kraftfahrerkreis, Info: P. Gerson, Tel. 06021 79493.
BERLIN BeG Senioren Charlottenburg/Spandau FB 10, Sit-
zung, 29. Juni, 18 Uhr, ,Zur Sorgenpause”, Krowelstr. 7.
BeG Senioren Pankow/Weilsensee/Prenzlauer Berg FB 10,
Sprechstd., 3. Dienstag im Monat, 10—12 Uhr, Volkssoli-
daritat, Wichertstr. 71.

BeG Senioren Reinickendorf/Wedding FB 10, Stammtisch,
2. Dienstag im Monat, 11—13 Uhr, ,Dorfquelle”, Alt-Wit-
tenau 36 a; Grillfest, 1. Juli, 14 Uhr.

BeG Senioren Steglitz/Zehlendorf FB 10, Sprechstd.,
1. Montag im Monat, 11-13 Uhr; ,Dubrovnik”, Potsda-
mer Str. 33, Bus 112, M48.

BeG Senioren Tempelhof/Neukélln FB 10, Sprechtstd.
3. Montag im Monat, 10 Uhr, ,Haus des Buchdruckes”,
Dudenstr. 10; Ausflug, 7. August, Spreewald, Info: B. Far-
ber, Tel. 0170 5214748

BOCHUM BeG Senioren FB 10, Sprechstd., 1. Freitag im
Monat, 10.30—-12 Uhr, unterer Posthof, Briefzustellung;
Stammtisch, 24. August, 14 Uhr, , Haus der Begegnung”,
Alsenstr. 19 a.

BOTTROP BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 1. Montag
im Monat, 17.30 Uhr, ,HUrter”, Gladbecker Str. 19a.
BRAUNSCHWEIG/SALZGITTER OV Senioren FB 9, 10,
Treffen, letzter Dienstag im Monat, 15 Uhr, ,Rote Wiese”,
Information: R. Klose, Tel. 05331 2424.

BREMEN OV Senioren FB 9, 10, Treff, 1. Dienstag im Mo-
nat, 15 Uhr, DGB-Haus, Bahnhofsplatz.
CASTROP-RAUXEL BeG Senioren FB 10, Stammtisch, jd.
Dienstag, 10.30 Uhr, ,Kulisse”, Munsterstr. 1b.

CRAILSHEIM BeG Senioren FB 9, 10, Treff, letzter Mitt-
woch im Monat, 14 Uhr, ESV-Gaststatte, Horaffenstr.
DORTMUND-LUNEN BeG Senioren FB 10, Sprechstd.,
letzter Dienstag im Monat, 10—12 Uhr, ver.di-Haus, Ko-
nigswall 36.

DUSSELDORF BeG Senioren FB 10, Stammtisch, 2. Diens-
tagim Monat, 14 Uhr, ,Goldener Kessel”, Schumacher Alt-
stadt, Bolker Str. 44;

ESSEN BeG Senioren FB 10, Info-Vormittag, 2. Mittwoch im
Monat, 10.30 Uhr, ,Sternquelle”, Schaferstr. 17.
FORCHHEIM BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 1. Don-
nerstag im Monat, 15 Uhr, ,Eichhorn”, Bambergerstr. 9;
alle Veranstaltungen unter www.oberfranken-west.
verdi.de/personengruppen/seniorinnen

FURTH BeG Senioren FB 1, 9, 10, Stammtisch, 1. Dienstag
im Monat, 14 Uhr, Pfarrzentrum, , Heinrichsklause”, Son-
nenstr. 21; Fahrt Fichtelsee, 15. Juli.

GAU-BICKELHEIM Sprechstd. M. d. Polizei, 1. Dienstag
im Monat, 19—22 Uhr, Autohof.

GERA BeG Senioren FB 9, 10, Runder Tisch, 2. Mittwoch
im Monat, 14 Uhr, Begegnungsstatte, De-Smit-Str.
GIESSEN OV Sped/KEP/Log Mittelhessen, Stammtisch,
1. Samstag im Monat, 11-13 Uhr, ,Justus im Hessischen
Hof”, Frankfurter Str. 7.

GOPPINGEN BeG Senioren FB 10, Stammtisch, 1. Don-
nerstag im Monat (nicht im Juni), 14 Uhr, Vereinsheim
.Gartenfreunde”, Paul-Kopff-Weg 65.

HAMBURG BeG Senioren Hamburg Std FB 9, 10, Treffen,
1. Montag im Monat, 15 Uhr, ,,Dubrovnik Kupferkanne”,
J. Ludowieg-Str. 6, Klubzimmer 1. Stock.

HEILBRONN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 3. Don-
nerstag im Monat, 14 Uhr, ,Hofwiesen”, Hofwiesenstr. 40.
IBBENBUREN UND UMGEBUNG ver.di-Senioren, Tref-
fen, 1. Donnerstag im Monat, 10 Uhr, Buro OV, Pavillon am
Bahnhof, Gleis 1.

INGOLSTADT BeG Senioren FB 1, 9, 10, Stammtisch,
1. Mittwoch im Monat, 14.30 Uhr.
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JENA BeG Senioren FB 9, 10, Wandergruppe, 1. Dienstag
im Monat, 10 Uhr, Info: C. Lesche, Tel. 03641 449912.
KAISERSLAUTERN BeG Senioren FB 9, 10, Treffen,
1. Mittwoch im Monat, 15.30 Uhr, Info: P. Klein, Tel.
06363 4100.

KASSEL BeG Senioren Post/Telekom Kassel FB 9, 10, Se-
niorenzissel, 3. August, 14 Uhr, Badeplatz WVC Kassel am
Auedamm.

KIRCHHEIM/TECK BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
3. Mittwoch im Monat, 15 Uhr, ,,Hasen”, Siechenwiesen 1.
LUDENSCHEID OV Lenne/NVolme FB 10, Sprechstd.,
1. Freitag im Monat, 15—17 Uhr, Frachtblro-Innendienst,
Postamt, Tel. 02351 178353.

MANNHEIM BeG Senioren FB 10, Treff, 1. Montag im
Monat, 14 Uhr, ,Krautwickel”, Mallaustr. 111.

MAYEN Sprechstd. fir alle DGB-Mitglieder, jd. Montag,
16—18 Uhr, DAA, Hahnengasse 4; jd. Mittwoch,
9.30—11.30 Uhr, Gebaude Bhf. Mayen Ost.

> Alle Termine findet ihr auch im Internet unter
www.psl.verdi.de/treffpunkte

MEINHEIM Senioren AltmUhltal FB 9, 10, Info-Treff, The-
ma: 14 Uhr, ,Grunsteutel”.

MUNCHEN BeG Senioren FB 1, 9, 10, Fihrung Nymphen-
burger Friedhof, 14. Juli, 14 Uhr, Treffpunkt: Friedhofsein-
gang, Maria-Ward-Str. 10.

MUNSTER BeG Senioren FB 9, 10, Info-Nachmittag,
1. Montag im Monat, 15 Uhr, Kasino der Telekom, Dahl-
weg 100; Fahrt Steinhuder Meer, Juli.

BeG Senioren Dieburg FB 9, 10, Grillfest, 2. Juli, ,Split”,
Schwimmbadweg 5, Dieburg.

NEUSS BeG Senioren, Gesprachsrunde Vorstand, VL, fur
Mitglieder aus Dormagen, 27. August, 15 Uhr, ,Vater
Rhein”, Dormagen-Stlrzelberg, Oberstr. 4, Bushst. Un-
terstr. Linien 875, 886, Info: Tel. 02133 71930.
NURNBERG BeG Senioren Nirnberg/Schwabach/
Roth/Lauf FB 1, 9, 10, Versammlung, 1. Donnerstag
im Monat (im Juni 2. Donnerstag); Fahrt ins Blaue,
2. Juli; Fahrt mit Bernina-Express, 14.—18. Juli; Fahrt

zum Kreuzberg, 23. Juli, 11 Uhr; Info: K. Pfennig Tel.
0911 863188, R. Glockner 0911 442387.
OLDENBURG OV Senioren FB 9, 10,Digitalfotos, Info: W.
Neugebauer, Tel. 0441 201203; Basteln, Malen, Skat, Kl6-
nen, alles 2. Dienstag im Monat, 9 Uhr, Info: I. Frank, Tel.
0441 302972, E. Schaumberg, Tel. 04402 4205, alle drei
Wochen Jakkolo, Info: Colberg, Tel. 04488 3252, Info: D.
Punke, Tel. 0441 5505137, Vereinslokal TV Metjendorf 04,
Am Sportplatz.

ORTENAU BeG Senioren FB 9, 10, Sprechstd., jd. Mitt-
woch, 11-12 Uhr, ver.di-Geschaftsstelle Offenburg,
Okenstr. 1¢, Tel. 0781 917114.

PFAFFENHOFEN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
jd. 3. Dienstag im Monat, 14 Uhr, ,Hofbergsaal”.
RATINGEN BeG Senioren FB 10, Sprechstd., 1. und
3. Dienstag im Monat, 9.30—11.30 Uhr, Poststr. 24—26,
Zi. 210, Tel. 02102 209818.

REUTLINGEN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
2. Donnerstag im Monat, 14.30 Uhr, Sportparkgaststatte.
RHEINE BeG Senioren, Treffen, 1. Dienstag im Monat,
10 Uhr, AWO, Auf dem Thie 24.

ROSENHEIM BeG Senioren FB 10, Busfahrt Steingaden,
25. Juni, Kosten: 30 Euro; Aschauer Bankerl-Tour, 23. Juli,
13 Uhr, Bhf. Hans-Clarin-Platz; Erholung in Cesenatico/
Adria, 29. August—12. September, Anmeld. H. Weilsen-
fels, Tel. 08051 1425; K. Scheuring, Tel. 08036 9088335.
SCHWABISCH GMUND BeG Senioren FB 9, 10, Stamm-
tisch, 2. Dienstag im Monat, 14.30 Uhr, Casino Altenheim
St. Anna.

ULM BeG Senioren FB 9, 10, Treffen, 1. Donnerstag im
Monat (im Juni, 2. Donnerstag), 14.30 Uhr, , Krone”, Ulm-
Séflingen.

WEIDEN BeG Senioren Nordoberpfalz FB 9, 10, Treffen,
1. Mittwoch im Monat, 14 Uhr, ,BraustUberl”.
WOLFENBUTTEL OV Senioren FB 9, 10, Sprechstd.,
jd. Montag, 9—12 Uhr, ver.di-Buro, Harzstr. 7; ver.di-Lohn-
steuer-Service, Tel. 05331 882680.

WORMS BeG Senioren FB 9, 10, Sprechstd., 1. Mittwoch
im Monat, 14.30 Uhr; Stammtisch, 15—17 Uhr, Gerd-
Lauber-Haus, Brucknerstr. 3 A.

WURZBURG BeG Senioren FB 9, 10, Versammlung, 1.
Donnerstag im Monat (im Juni, 2. Donnerstag), 14.30 Uhr,
. Vierjahreszeiten®”; Fahrt Winzerhitte Retzbach, 24. Juni,
Abf. 12 Uhr, Hbf; Sommerfest, 22. Juli, 14 Uhr, Farbkana-
rienverein; Seniorenwandergruppe, jd. Mittwoch im Land-
kreis, Info: 0931 400040.

ZERBST BeG Senioren FB 9, 10, Stadtbummel, 6. Juli,
10 Uhr, Posthof; Sprechtag, 10. August, 10 Uhr, Postamt,
1. Etage.
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